TVIRTINU

V3] Mazeikiy PSPC direktorés
2025 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr.V-36

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ISVADA

2025 -08-01 Nr. 1

Pavadinimas V8] MaZeikiy pirminés sveikatos prieZiiiros centras

Teisiné forma Vie$oji jstaiga

Juridinio asmens kodas 166913931

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsnio nuostatomis

nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL).

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas

AKL nustatymo
AKL nustatymo klausimyno dalys klausimyno dalies
rezultatas
1. | Skaidrumo kultira 1
2. | Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiskimo tikimybés nustatymas 1
3. | Praneséjy apsauga 0,85
4. | Teisékiros tobulinimas 0
5. | Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos igyvendinimas 1
6. | Personalo patikimumo uZtikrinimas 1
7. | Tiekéjy atliekant vie$uosius pirkimus vertinimas 0,9
8. | Korupcijos rizika maZinan&iy priemoniy planavimas 1
AKL nustatymo klausimyno visy atsakymy reik§miy suma 6,75
Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)! 0,84

2. AKL nustatymo anketos rezultatas

VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty

AKL nustatymo ankety rezultaty vidurkiy suma 6408
VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty 68
AKL nustatymo ankety skaiéius

VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy tinkamai

uzpildyty AKL nustatymo ankety skai¢ius (proc. nuo 81,93
faktiSkai dirbanéiy darbuotojy skai&iaus)

Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)? 0,89

! Atsparumo korupcijai lygio nustatymo i§vados 1 punkto skiltyje ,,AKL nustatymo anketos rezultatas (A)“ nurodomi
AKL nustatymo anketos rezultatai, apskai¢iuoti pagal Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos (toliau —

Metodika) 14 punkto nuostatas.

* Atsparumo korupcijai lygio nustatymo i§vados 2 punkto skiltyje ,,AKL nustatymo klausimyno rezultatas (B)
nurodomas AKL nustatymo klausimyno rezultatas, apskai¢iuotas pagal Metodikos 20 punkto nuostatas.




3. AKL rezultatas

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,84
AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,89
VieSojo sektoriaus subjekte nustatyty incidenty 0
skaicius (C)

Vidutinis vieSojo sektoriaus subjekte faktiSkai

dirbandiy darbuotojy skaicius (D) 83

pazeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy 0
praneS§imy apie bandymus papirkti skai¢ius (E)

AKL rezultatas AKL? = (A+B) : 2 — (C:D) + (E:D) 0,87

ISvada. VieSojo sektoriaus subjekte AKF. yra 0,87 (labai aukStas atsparumo korupcijai lygis)

Socialiné darbuotoja / /7/&// Edita Rutkauskiené

(AKL nustatymg atlikusio (Parafs(s . (Vardas ir pavardé)
asmens pareigy
pavadinimas)

Pastabos:

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos 23 punktas:

23. AKL, atsizvelgiant  jo nustatymo rezultata, skirstomas i labai aukstg, auk$tg, vidutinj, Zemg ir
labai Zemg pagal tokius intervalus:

23.1. labai Zemu AKL laikomas, kai jo rezultatas yra iki 0,2;

23.2. Zemu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas — nuo 0,2 iki 0,4;

23.3. vidutinis AKL yra tada, kai jo rezultatas — nuo 0,4 iki 0,6;

23.4. auk$tu AKL laikomas jo rezultatui esant nuo 0,6 iki 0,8;

23.5. labai auk$tu AKL laikomas tokiu atveju, kai jo rezultatas yra 0,8 ir daugiau.

3 Nurodomas AKL, nustatytas vadovaujantis §ios Metodikos 22 p. nuostatomis.



Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos
2 priedas

(Atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimyno forma)

Atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimynas (toliau — Klausimynas) skirtas jvertinti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy yra jdiegta vie$ojo sektoriaus subjekte, apskai¢iuojant atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL).

VieSojo sektoriaus subjekto pavadinimas V§] Mazeikiy pirminés sveikatos prieziiiros centras

Teisiné forma Viesoji jstaiga

Juridinio asmens kodas 166913931

Eil. | Klausimas Atsakymo variantas | Pastabos | Koeficientas | Balas | AKL nustatymo klausimyno dalies
Nr. Ne Is Taip rezultatas

dali

es

1 DALIS. SKAIDRUMO KULTURA

1.1. | Arviesojo sektoriaus subjekte yra jdiegti Taip 0,20 0,20 | 1.1. Jstaigoje yra jdiegti
antikorupcinio elgesio standartai (patvirtintas antikorupcinio elgesio standartai,
kodeksas ar taisyklés) ir ar jie prieinami kurie reglamentuoja darbuotojy
darbuotojams? (esant teigiamam atsakymui, elgesj, skaidrumq ir atsakomybe
pateikite nuoroda j minima (-us) dokumentg (-us)) korupcijos prevencijos srityje. Sie

standartai yra viesai prieinami
interneto svetainéje ir jstaigos
stenduose. VI MaZeikiy pirminés
sveikatos prieZiiiros centro
darbuotojy elgesio kodeksas
(PATVIRTINTA V3] Mazeikiy PSPC
direktorés 2024 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr.V-57)




1.2.

Ar Siuo metu viesojo sektoriaus subjekto
darbuotojai yra supazindinti su vieSojo sektoriaus
subjekte taikomais antikorupcinio elgesio
standartais (arba su taikomais principais)?

Taip

0,15

0,15

1.2. Darbuotojai yra supazindinti su
Centre taikomais antikorupcinio
elgesio standartais pasirasytinai, yra
uzvestas aplankas su tvarkomis ir
nuorodomis kur jas rasti. Darbuotojai
informuojami el. pastu apie Sios srities
naujoves Supazindinimas vyksta
jdarbinimo ir mokymy metu.

1.3.

Ar periodiskai organizuojamos veiklos visy
vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy
antikorupciniam sagmoningumui didinti® bei
sudaromi mokymy planai?

Taip

0,15

0,15

1.3. Mazeikiy PSPC periodiskai
vyksta veiklos, skirtos darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo
didinimui Kiekvieny mety pirmgq ir
trecig ketvirtj organizuojami mokymai
naujiems priimtiems darbuotojams,
kasmet pristatoma STT e-mokymo
platforma, vykdomos informacinés
kompanijos, siekiant uztikrinti,
korupcijos prevencijos principy
jsisavinimg. Mokymy planas
sudaromas atsizvelgiant j teisés akty
pokycius ir gergsias patirtis stiprinant
darbuotojy Zinias Sioje srityje.

14.

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai
supazindinami su apibendrinamaja informacija
apie vieSojo sektoriaus subjekte jvykusius
incidentus, taip pat su rekomendacijomis, kaip
reikéty elgtis, kad panasiis paZzeidimai nesikartoty?

Taip

0,10

0,10

1.4. Jstaigos darbuotojai biity
supazindinami su apibendrinta
informacija apie jvykusius incidentus,
laikantis konfidencialumo principy,
bet kol kas incidenty nebuvo
uzfiksuota. Be to, jiems pateikiamos
rekomendacijos, kaip reikety elgtis,
kad panasiis pazeidimai nesikartoty.
Si informacija darbuotojams
perduodama informaciniais
pranesimais, siekiant didinti jy




sgmoningumq ir uztikrinti prevenciniy
priemoniy jgyvendinimgq. Yra
susipazine su V8] MaZeikiy pirminés
sveikatos prieZiiiros centro
darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika, elgesio taisyklémis (2025-06-
23).

1.5. | Arantikorupcinio sgmoningumo didinimo Taip 0,10 0,10 | 1.5. Antikorupcinio sgmoningumo
organizavimo funkcija priskirta konkre¢iam didinimo organizavimo funkcija
asmeniui ar padaliniui? priskirta slaugos administratorei

Almai Barvydienei

1.6. | Ar kasmet vykdomas visy uz korupcijai atsparios Taip 0,05 0,05 | 1.6. Kasmet vykdomas uz
aplinkos kiirima atsakingy asmeny kvalifikacijos korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
kélimas korupcijos prevencijos srityje? atsakingo asmens kvalifikacijos

kélimas korupcijos prevencijos srityje

1.7. | ArvieSojo sektoriaus subjekte yra nustatyta Taip 0,05 0,05 | 1.7. Istaigoje yra nustatyta susitikimy
susitikimy su interesantais registravimo tvarka ir su interesantais registravimo tvarka
(ar) pagal ja pildomas susitikimy registras? pagal jq pildomas susitikimy registras

ir organizuojami pagal tvarkg
susitikimai su jais. V§I Mazeikiy
pirminés sveikatos prieZiiiros centro
vaistiniy preparaty, medicinos
priemoniy (prietaisy) reklamos
renginiy organizavimo tvarka
PATVIRTINTA Vs] Mazeikiy PSPC
direktorés 2025 m. rugpjiicio 8 d.
jsakymu Nr. V - 37

1.8. Ar viesojo sektoriaus subjekto interneto Taip 0,10 0,10 | 1.8. /staigos interneto svetainéje

svetainéje skiltyje ,, Korupcijos prevencija‘
pateikiama teisinga ir aktuali bei prireikus
atnaujinama informacija apie korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg?

skiltyje ,, Korupcijos prevencija “
pateikiama teisinga ir aktuali bei
prireikus atnaujinama informacija




apie korupcijai atsparios aplinkos
kitrimo priemoniy jgyvendinimq.

1.9. | Ar vieSojo sektoriaus subjekte kasmet atlickamas Taip 0,10 0,10 | 1.9. Darbuotojy tolerancijos
darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas / korupcijai apklausa numatoma atlikti
apklausa? kas metai, pasikeitus teisés aktams,

jvykus mokymams ar jdiegus naujas

antikorupcijos priemones (Paskutinj

kartq atlikta 2025-07-01 — 2025-07-
Bendras: 1 04)

I1 DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

2.1. | Arkasmet vieSojo sektoriaus subjekte atliekamas Taip 0,15 0,15 | 2.1. Specialiyjy tyrimy tarnybos
korupcijos rizikos valdymo vertinimas? direktoriaus nustatyta tvarka

atliekamas Vs] Mazeikiy PSPC
Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas.

2.2. | ArvieSojo sektoriaus subjektas turi patvirtintg Taip 0,10 0,10 | 2.2. V3] MaZeikiy pirminés sveikatos
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo prieZiiiros centro korupcijos
tvarkg arba yra idieges Lietuvos standartag LST pasireiskimo tikimybés nustatymo ir
ISO 37001:2017 ,,Antikorupcinés jo atlikimo tvarkos aprasas
vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo PATVIRTINTA Vs] Mazeikiy PSPC
gairés®? direktorés 2024 m. rugpjiicio 2 d.

jsakymu Nr. V - 42

2.3. | Ar kasmet identifikuojami vieSojo sektoriaus Taip 0,20 0,20 | 2.3. Kasmet jstaigoje atliekamai
subjekto vykdomos funkcijos ir / arba procesai, auditai, kuriy isvados leidZia stebéti ir
siekiant nustatyti netoleruoting korupcijos rizikos nustatyti netoleruotinus korupcijos
lygj arba korupcijos rizikos veiksnius? veiksnius.

2.4. Ar vieSojo sektoriaus subjekto vykdomoms Taip 0,20 0,20 | 2.4. Esant audito isvadoms ar
funkcijoms ir / arba procesams, kuriems pranesimams apie netoleruotinus
nustatytas netoleruotinas korupcijos rizikos korupcijos veiksnius, biity imamasi
lygis, tobulinti arba nustatytiems korupcijos visy priemoniy nustatytoms rizikoms
rizikos veiksniams valdyti ir / arba sumazinti sumazinti. Sios priemonés apima
numatomos bei taikomos priemonés? vidaus kontrolés stiprinimgq, procesy




skaidrinimgq, papildomus mokymus
darbuotojams, interesy konflikty
prevencijq bei kitus tikslinius
veiksmus.

2.5. Ar viesojo sektoriaus subjekte sudarytas jstaigoje Taip 0,15 0,15 | 2.5. Sudarytas vykdomy veikly
egzistuojanciy korupcijos riziky Zemélapis arba visy sqrasas.
vykdomy veiklos sri¢iy sarasas?
2.6. Ar vie$ojo sektoriaus subjekte sudarytas Taip 0,10 0,10 | 2.6. Perziirimas.
egzistuojanciy kKorupcijos riziky zemélapis arba
visy vykdomy veiklos sri¢iy sgrasas perzitirimas
bent kartg per metus?
2.7. Ar bent kartg per metus organizuojami Taip 0,10 0,10 | 2.7. Organizuojami.
mokymai, susij¢ su korupcijos riziky ar rizikos
veiksniy veiklos srityse identifikavimu ir jy
valdymu?
Bendras: 1
111 DALIS. PRANESEJU APSAUGA
3.1. | Arviesojo sektoriaus subjekte yra nustatyta ir Taip 0,20 0,20 | 3.1. /staigoje yra nustatyta ir
patvirtinta tvarka dél informacijos apie pazeidimus patvirtinta tvarka dél informacijos
nagrin€jimo? apie pazeidimus nagrinéjimo:
Informacijos pagal Lietuvos
respublikos praneséjy apsaugos
istatymq V3] MaZeikiy pirminés
sveikatos prieZiiiros centro teikimo
tvarkos aprasas (atnaujintas) (2025
m. birzelio 16d. jsakymu Nr. V-27)
3.2. | Arviesojo sektoriaus subjekte yra jdiegtas ir Taip 0,05 0,05 | 3.2. PSPC yra jdiegtas ir funkcionuoja

funkcionuoja vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas??

vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas. Informacijos pagal
Lietuvos respublikos praneséjy
apsaugos jstatymq V§I MaZeikiy




pirminés sveikatos prieZiiiros centro
teikimo tvarkos apraSas (atnaujintas)
2025 m. birzelio 16d. jsakymu Nr. V-
27)

3.3. Ar vidiniuose informacijos apie pazeidimus Taip 0,05 0,05 | 3.3. Vidiniuose informacijos apie
teikimo kanaluose nurodoma, kokios yra pazeidimus teikimo kanaluose
asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidimus, nurodoma, kokios yra asmeny,
teisés, taip pat — kokios apsaugos, skatinimo ir pateikusiy informacijq apie
pagalbos priemonés jiems taikomos bei kaip bus pazeidimus, teisés, taip pat — kokios
uztikrinamas griztamasis rySys? apsaugos, skatinimo ir pagalbos

priemoneés jiems taikomos bei kaip bus
uztikrinamas griztamasis rysys.

3.4 | ArviesSojo sektoriaus subjekto vidiniais ir (ar) Taip 0,05 0,05 | 3.4. Vidiniais ir (ar) iSoriniais
iSoriniais komunikacijos kanalais teikiama komunikacijos kanalais teikiama
informacija apie paskirta kompetentinga subjekta, informacija apie paskirtq
jo kontaktus, taip pat apie informacijos apie kompetentingg subjektq, jo kontaktus,
pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo jstaigoje taip pat apie informacijos apie
procediirg? pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo

jstaigoje procediira

3.5. | Ar viesojo sektoriaus subjekto interneto svetaingje Taip 0,10 0,10 | 3.5. /staigos interneto svetainéje yra
yra nurodyta, kam galima pranesti apie pastebétus nurodyta, kam galima pranesti apie
korupcijos atvejus ir kitus pazeidimus? pastebétus korupcijos atvejus ir kitus

pazeidimus

3.6. | Ar viesojo sektoriaus subjekto darbuotojams Taip 0,10 0,10 | 3.6. Darbuotojams suteikiama
suteikiama galimybé susipazinti su informacija, galimybé susipazinti su informacija,
kaip vieSojo sektoriaus subjekte galima pranesti kaip jstaigoje galima pranesti apie
apie pastebétus korupcijos atvejus? pastebétus korupcijos atvejus,

supazindinami jdarbinant.

3.7. | ArvieSojo sektoriaus subjekte taikomos Taip 0,05 0,05

motyvacinés priemongs, skatinancios darbuotojus
pranesti apie korupcinio pobudzio ar kitus
pazeidimus?




3.8.

Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar
padalinys, atsakingas uz informacijos gavimo
vidiniy kanaly administravimg?*

Taip

0,15

0,15

3.8. Yra paskirtas kompetentingas
asmuo atsakingas uz informacijos
gavimo vidiniy kanaly
administravimg, Jolanta Jakiené.

3.9.

Ar paskutiniais metais vieSojo sektoriaus subjekte
buvo gauta praneSimy apie pastebétus galimus
pazeidimus?

Ne

0,15

3.9. Pranesimy gauta nebuvo.

3.10.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte gauti praneSimai
yra nagrinéjami (tiriami) arba perduodami
nagrinéti pagal kompetencija, siekiant nustatyti ir
jvertinti uzregistruota pazeidima?

Bendras: 0.85

Taip

0,10

0,10

3.10. Pranesimy gauta nebuvo, jei
biity gauta, jie buty nagrinéjami pagal
anksciau patvirtintq tvarkq.

IV DALIS. TEISEKUROS TOBULINIMAS

4.1.

Ar atlickamas vie$ojo sektoriaus subjekto
rengiamy, kei¢iamy teisés akty ir jy projekty
antikorupcinis vertinimas?

Ne

0,20

4.2.

Ar teisés akty ir jy projekty antikorupcinj
vertinimg atlieka asmenys, kurie néra jy rengéjai?

Ne

0,10

4.3.

Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas
atliekamas pagal antikorupcinio vertinimo
paZymoje nustatytus kriterijus?

Ne

0,10

44.

Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo
paZyma pateikiama vieSojo sektoriaus subjekto
vadovui kartu su projektu?

Ne

0,20

4.5.

Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos
vieSai?

Ne

0,05

4.6.

Ar visuomen¢ jtraukiama j teisés akty kiirimg ir jy
tobulinimg (ar teisés aktai numatyta tvarka ir
terminais derinami bei skelbiami Lietuvos
Respublikos Seimo teisés akty projekty
informacinéje sistemoje (TAIS))?

Ne

0,05




4.7. | Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta Ne 0,15 0
tvarka, pagal kurig vadovai ir (ar) darbuotojai
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo
nustatyta tvarka turi deklaruoti ir (ar) deklaruoja jy
atzvilgiu vykdyta lobistine veikla?

4.8. | ArvieSojo sektoriaus subjekte numatyta, kas Ne 0,15 0
vykdo 4.7 papunktyje nustatytos tvarkos
laikymosi kontrole?

Bendras: 0

V DALIS. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

5.1. | ArvieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta privaciy Taip 0,20 0,20 | 5.1. MaZeikiy pirminés sveikatos
interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka? prieZiiiros centro vieSyjy ir privaciy

interesy derinimo tvarkos aprasas
(PATVIRTINTA Mazeikiy pirminés
sveikatos prieZiiiros centro
direktoriaus 2025 m. birzelio 13 d.
jsakymu Nr.V-25)

5.2. | ArvieSojo sektoriaus subjekte sudarytas Taip 0,15 0,15 | 5.2. V5I Mazeikiy PSPC pareigy,
pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgraSas? deklaruoti privacius interesus,

sqraSas (PATVIRTINTA Viesosios
istaigos Mazeikiy pirminés sveikatos
prieziiiros centro direktoriaus 2021 m.
sausio 8 d. jsakymu Nr. V1-6)

5.3. | ArvieSojo sektoriaus subjekte yra paskirtas Taip 0,15 0,15 | 5.3. Taip yra paskirtas — Jolanta

jgaliotas asmuo, kuris kontroliuoja, kaip
darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius
interesus, laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty?

Jakiene.




5.4. | ArvieSojo sektoriaus subjekto nustatytu Taip 0,20 0,20 | 5. 4. Kiekvieny mety |l ketvirtj
periodiSkumu atliekama darbuotojy privaciy
interesy deklaracijose pateiktos informacijos
analize ir stebésena?
5.5. | ArvieSojo sektoriaus subjekto vadovas ir Taip 0,10 0,10
administracijos padaliniy vadovai supazindinami
su atliktos darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
analizes ir stebésenos rezultatais?
5.6. | Arviesojo sektoriaus subjekto darbuotojams tam Taip 0,10 0,10
tikru jo nustatytu periodiSkumu organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, susij¢ su
interesy konfliktais ir informacija, kaip tokius
konfliktus tinkamai valdyti?
5.7. | Ar vieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta dovany Taip 0,05 0,05 | 5.7. V3] MaZeikiy pirminés sveikatos
teikimo ir priémimo politika? prieziiiros centro dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas
(PATVIRTINTA Vs] Mazeikiy PSPC
direktoriaus 2020 m. gruodzio 4 d.
jsakymu Nr.V1-19)
5.8. | Ar dovanos, gautos vie$ojo sektoriaus subjekte, Taip 0,05 0,05 | 5.8. V3I MaZeikiy pirminés sveikatos

yra registruojamos, vertinamos ir apskaitomos (ar
yra sudarytas dovany registras)?

Bendras: 1

prieziiiros centro dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas
(PATVIRTINTA Vs] Mazeikiy PSPC
direktoriaus 2020 m. gruodzio 4 d.
jsakymu Nr.V1-19)
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VI DALIS. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

6.1. Ar Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo |11 skyriuje nustatyta tvarka yra
sudarytas ir viesai skelbiamas pareigybiy, dél
kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT)
pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti
arba einantj pareigas vie$ojo sektoriaus subjekte,
sgraSas*?

Taip

0,20

0,20

6.1. V$I MaZeikiy PSPC pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus,
sqrasas

(PATVIRTINTA Vi] Mazeikiy PSPC
direktorés 2025 m. birzelio 13 d.
jsakymu Nr. V — 26)

6.2. | Arj STT kreipiamasi visais atvejais, kai raSytinio
prasymo STT pateikti informacijg apie asmenj,
siekiantj eiti arba einantj pareigas vieSojo
sektoriaus subjekte, pateikimas yra privalomas
Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus
nustatyta tvarka?

Taip

0,10

0,10

6.3. | Arkreipiamasi j STT dél asmens, kurj ketinama
skirti j pareigas laikinai?

Taip

0,20

0,20

6.4. | Ar kreipiamasi j STT dél asmens, kurj ketinama
skirti dar vienai kadencijai j tas pacias pareigas?

Taip

0,20

0,20

6.5. | Ar per 3 pastaruosius metus, kai AKL nustatymas
atlickamas pirmg kartg arba, jei atliekamas
pakartotinai, — laikotarpiu nuo tada, kai paskutinj
karta tai buvo daroma, visi asmenys buvo skiriami
1 pareigas tik gavus atsakyma i§ STT?

Bendras: 1

Taip

0,30

0,30

VII DALIS. VIESUJU PIRKIMU PROCESO VALDYMAS

7.1. | Ar vieSojo sektoriaus subjektas yra patvirtings
teisés akta (-us), reglamentuojantj (-Cius) vieSyjy

Taip

0,10

0,10

7.1. PSPC yra pasitvirtines tvarkas
reglamentuojancias vieSyjy pirkimy
atlikimg ir vadovaujasi jstatymu.



https://www.mazeikiupspc.lt/pav/galery/11.%20Pareigybi%C5%B3%20s%C4%85ra%C5%A1as%20darbuotoj%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20deklaruoti%20priva%C4%8Dius%20interesus.pdf
https://www.mazeikiupspc.lt/pav/galery/11.%20Pareigybi%C5%B3%20s%C4%85ra%C5%A1as%20darbuotoj%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20deklaruoti%20priva%C4%8Dius%20interesus.pdf
https://www.mazeikiupspc.lt/pav/galery/11.%20Pareigybi%C5%B3%20s%C4%85ra%C5%A1as%20darbuotoj%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20deklaruoti%20priva%C4%8Dius%20interesus.pdf
https://www.mazeikiupspc.lt/pav/galery/11.%20Pareigybi%C5%B3%20s%C4%85ra%C5%A1as%20darbuotoj%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20deklaruoti%20priva%C4%8Dius%20interesus.pdf
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pirkimy (toliau — VP) atlikimg (pirkimy planavima
ir pasirengima pirkti, skelbima, tiekéjo

paraiskos ir pasitilymo vertinimg ir t.t.) ir sutariy
vykdyma bei prevencijos kontrole)?

Dél Viesyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés tvarkos apraso
pakeitimo

(PATVIRTINTA 2023-05-15 Nr. V-16)

7.2.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra paskirti VP
procese dalyvaujantys (pirkimus inicijuojantys,
juos organizuojantys bei kontroliuojantys)
asmenys arba sudaryta komisija ir nustatytos jy
teisés bei pareigos?

Taip

0,15

0,15

7.3.

Ar vieSojo sektoriaus subjektas uztikrina, kad VP
procese dalyvaujantys asmenys laikytysi
konfidencialumo ir nesaliSkumo principy
(pildomos nesaliskumo deklaracijos ir
konfidencialumo pasizadéjimai ir atliekama jy
kontrol¢)?

Taip

0,15

0,15

7.4.

Ar yra uztikrinama, kad ; VP komisijg jtraukiami
tiesioginio pavaldumo santykiais nesusije
asmenys?

Ne

0,05

71.4. Komisijos nuo 2024 nebéra.
(pagal teisés aktus)

7.5.

Ar vykdoma VP komisijos nariy ir (ar) pirkimy
organizatoriy rotacija (kaitumas)?

Ne

0,05

7.5. Komisijos nuo 2024 nebéra.
(pagal teisés aktus)

7.6.

Ar VP sutar¢iy vykdymo prieziiiros funkcija yra
priskirta konkre¢iam asmeniui ar padaliniui?

Taip

0,05

0,05

1.7.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte per pastaruosius
trejus metus buvo atliekamas VP proceso vidaus
auditas ir (ar) korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas viesyjy pirkimy srityje?

Taip

0,10

0,10

1.7. Korupcijos pasirei§kimo
tikimybés nustatymo iSvada
(PATVIRTINTA Vi] Mazeikiy pirminés
sveikatos prieZiiiros centro
direktoriaus 2024 m. rugpjucio 19 d.
jsakymu Nr.V-43)

7.8.

Ar viesojo sektoriaus subjekte nustatyti kriterijai,
kada atliekamas tiekéjo vertinimas, ar patvirtinti
vertinimo tvarka ir tiekéjo etikos kodeksas®?

Taip

0,15

0,15
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7.9.

Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos tiekéjas bus
pripazintas nepatikimu, ir ar atsakingi vieSojo
sektoriaus subjekto vieSuosius pirkimus
atliekantys darbuotojai supazindinami su iSvada,
kad tiekéjas yra nepatikimas?

Taip

0,15

0,15

7.10.

Ar tiekéjo vertinimo funkcija priskirta
konkrec¢iam asmeniui arba padaliniui, darbo
grupei ar komisijai?

Bendras: 0.9

Taip

0,05

0,05

VIII DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAVIMAS

8.1.

Ar jgyvendinti ankstesnio laikotarpio korupcijos
prevencijos veiksmy planas arba korupcijos
prevencijos programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas (-ai)?

Taip

0,10

0,10

8.2.

Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang
arba korupcijos prevencijos programa atlickama
aplinkos analize?

Taip

0,15

0,15

8.3.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinti
korupcijos prevencijos veiksmy planas arba
korupcijos prevencijos programa ir jos
jgyvendinimo priemoniy planas?

Taip

0,15

0,15

8.3. VI MaZeikiy pirminés sveikatos
prieZiiiros centro 2025 - 2030 mety
korupcijos prevencijos programa
PATVIRTINTA Mazeikiy PSPC
direktoriaus 2025 m. birzelio mén.10
d. Jsakymu Nr.V-23

VI MaZeikiy pirminés sveikatos
prieZiiiros centro korupcijos
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prevencijos jgyvendinimo 2025 —
2030 metais priemoniy planas
PATVIRTINTA Mazeikiy PSPC
direktoriaus 2025 m. birzelio mén.10
d. jsakymu Nr.V-23

8.4.

Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas arba
korupcijos prevencijos programa ir jos
igyvendinimo priemoniy planas skelbiami vieSai?

Taip

0,05

0,05

8.4. Mazeikiy PSPC tinklalapyje
https://www.mazeikiupspc.lt/veikla/kor
upcijo s-prevencija/ paskelbta
Mazeikiy PSPC korupcijos prevencijos
programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas 2025- 2030 m.

8.5.

Ar nustatyti aiSkiis, pamatuojami ir objektyviis
kriterijai (laukiamo rezultato vertinimo rodikliai),
pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos
veiksmy plano arba korupcijos prevencijos
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano (-
y) veiksmingumas?

Taip

0,10

0,10

8.6.

Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane arba

korupcijos prevencijos programoje bei jos

igyvendinimo priemoniy plane (- uose)

pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analize,
jvardijamos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés, nurodomi jy vykdytojai, jgyvendinimo
terminai bei vertinimo Kriterijai?®

Taip

0,15

0,15

8.7.

Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano
arba korupcijos prevencijos programos ir jos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo
koordinavimo ir kontrolés tvarka?

Taip

0,15

0,15

8.8.

Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijos veiksmy plano arba korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano vykdymo koordinavima ir

Taip

0,10

0,10




14

kontrolg?

8.9. | Ar viesai skelbiama informacija apie korupcijos Taip 0,05 0,05
prevencijos veiksmy plano arba korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plano bei kity priemoniy, kuriy atsakingu
vykdytoju pagal Kitus su korupcijos prevencijos
planavimu susijusius dokumentus paskirtas
vieSojo sektoriaus subjektas, jgyvendinimo
rezultatus?

Bendras: 1

Klausimyno uzpildymo data 2025-08-01

Klausimyna uzpildes asmuo (vardas, pavardé, pareigos) Edita Rutkauskiené, socialiné darbuotoja

Kontaktai pasiteirauti (uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo asmens vardas, pavardé, tel. Nr., el. pasto adresas) Alma Barvydien¢,
tel. +37061619800, el. pastas: a.barvydiene@mazeikiupspc.lt
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